LEAN og Ledelse

- baeredygtige forandringer

Responsen fra vore tidligere konferencer viser, at
deltagerne finder linieledernes rolle helt afggrende for den
langsigtede vaerdiskabelse ved Lean-processer.

Derfor vil vi arbejde med fglgende udfordringer:

e Hvordan optimeres samspillet mellem Lean-
konsulenterne og linielederne p§ alle niveauer?

e Hvordan arbejder du som leder med de stgrste
spildfaktorer: mistillid og uafstemte forventninger?

e Hvordan i-tale-seetter du som leder holdninger,
handlinger og adfaerd i forbindelse med LEAN?

e Hvordan kan du som leder synliggaore og reducere
stress — frem for at fremme den?

Forlgbet bliver en vekselvirkning mellem teater, input fra
salen og bidrag fra arranggrerne:

e Teamleder Martin Gert Hansen, og LEAN
konsulent Hasse Schgbel, Novo Nordisk:
"P3 den lange bane er kulturen afggrende - og den
er ledernes ansvar.”

¢ Ledende overlaege Niels Dieter Rock, og LEAN-
koordinator Jgrgen Ejler Pedersen, OUH -
Odense Universitetshospital & Svendborg Sygehuse
"Lean saetter fokus pa effektive relationer og
langsigtede Igsninger.”

e Direktgr Mikkel Eriksen, Valcon — arbejder som
konsulent med Lean og organisationsudvikling

e Dacapo Teatrets konsulenter og skuespillere som
arbejder med forandringsledelse og LEAN.




