
 

 
         K O N F E R E N C E    

 
 
 
 
 
 
TID 
Torsdag den 2. oktober 2008 
Kl. 10.30 -16.30 
 
 
STED 
Rosenbæk Huset,                       
Rosenbæk Torv 30,  
5000 Odense C  
 
 
ARRANGØRER 
Dacapo Teatret A/S 
Valcon 
 
 
MÅLGRUPPE 
Primær målgruppe er ledere i 
offentlige og private 
organisationer med erfaring 
med LEAN-processer. 
 
 
PRIS 
2.000 dkr. ekskl. moms 
 
 
BINDENDE TILMELDING 
Senest den 3. september til 
dt@dacapoteatret.dk 
 
 
KONTAKT 
Dacapo Teatret +45 66 147 146 
 
 
 
 

 

  Dacapo Teatret 
 

 

LEAN og Ledelse 
- bæredygtige forandringer 
 

  
 

 
Responsen fra vore tidligere konferencer viser, at 
deltagerne finder linieledernes rolle helt afgørende for den 
langsigtede værdiskabelse ved Lean-processer.  
 
Derfor vil vi arbejde med følgende udfordringer:  

 
• Hvordan optimeres samspillet mellem Lean-

konsulenterne og linielederne på alle niveauer? 
• Hvordan arbejder du som leder med de største 

spildfaktorer: mistillid og uafstemte forventninger? 
• Hvordan i-tale-sætter du som leder holdninger, 

handlinger og adfærd i forbindelse med LEAN? 
• Hvordan kan du som leder synliggøre og reducere 

stress – frem for at fremme den? 
 
Forløbet bliver en vekselvirkning mellem teater, input fra 
salen og bidrag fra arrangørerne: 
 

• Teamleder Martin Gert Hansen, og LEAN 
konsulent Hasse Schøbel, Novo Nordisk:  
”På den lange bane er kulturen afgørende – og den 
er ledernes ansvar.” 
 

• Ledende overlæge Niels Dieter Röck, og LEAN-
koordinator Jørgen Ejler Pedersen, OUH - 
Odense Universitetshospital & Svendborg Sygehuse 
”Lean sætter fokus på effektive relationer og 
langsigtede løsninger.” 
 

• Direktør Mikkel Eriksen, Valcon – arbejder som 
konsulent med Lean og organisationsudvikling 
 

• Dacapo Teatrets konsulenter og skuespillere som 
arbejder med forandringsledelse og LEAN. 

 
 

 
 
 
 

 


