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Relationers betydning
for ledelse af forandringer

Dacapo leder et forskningsprojekt, som handler om
forandring - og om trivsel oplevet som det at veere en del
af forandringerne. Fokus i projektet er pd betydningen af
de helt almindelige dagligdags interaktioner for forandring
0g engagement.

De involverede virksomheder er Danfoss IT og DBC (Dansk
Bibliotekscenter). Udgangspunktet er, at det er i
relationerne at forandring foregdr - en tanke Dacapo har
veeret optaget af i en del &r, hvor vi har vaeret inspireret af
dr. Ralph Stacey og hans tanker om kompleksitet.

Den 10. marts vil Ralph Stacey sammen med Dacapo
Research og involverede fra DBC kaste et undersggende
lys pa projektet og dets betydning for ledelse.

Nogle af fokuspunkterne vil vaere:

- Hvad forteeller projektets afseet i kompleksitet om
forandringsprocesser og trivsel?

- Hvad betyder dette - helt praktisk - for hvordan vi kan
forsta ledelsesopgaven i forandringsprocesser?

- Hvilke opmarksomhedspunkter giver projektets teori
0g metode?

Vi vil undervejs arbejde med Dansk Bibliotekscenter og
nogle af de forandringer, som sker i organisationen.

“Hvis man ledelsesmeaessigt vil noget
p8 makroplan, s§ afhanger ens succes
af, hvordan man h8ndterer
relationerne i dagligdagen”

Anders Jacobsen, HR-chef i DBC

Arrangementet vil foregd pa engelsk

Projektet “Relationers betydning for trivsel og forandringer
- med fokus p& handlemuligheder” streekker sig over tre ar
og er stgttet med 3 mio. af Arbejdsmiljgforskningsfonden.

Laes artiklen "At lede i skyggen” om projektet i Ledelse i
dag her www.dacapo.as/skyggen



